4- BILGI VE ILETISIM(SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI)

Sorumlu Birim
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Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin
ve ¢alisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
. saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve
BIS1 . o
hizmet  sunumunda  etkinlik  ve
memnuniyetin - saglanmasi  amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
Yéneticiler, Idaremn. misyon, VIzy.On V e Baskanligimiz, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde|Saglik Kiiltiir ve .. i .
: amaglart  gergevesinde  beklentilerini : . - . .. - . - Strateji Gelistirme Personelin Mevzuatta
BIS 1.1 . BIS 1.1.1  |belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel i¢in|Spor Dairesi .. - A . P . Tamam
gorev ve sorumluluklari kapsaminda S - Dairesi Baskanlig1 Bilgilendirilmesi Ongoriilen siire
T - somut beklentilerini, gérev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir. |Baskanligt
personele bildirmelidir.
. . oo |lletisim sistemimizde . -
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi - Saglik Kiiltiir ve e
; . N ; L personel Gneri ve ; L Strateji Gelistirme
BIS 1.2 |personelin degerlendirme, Oneri ve BIS1.2.1 Spor Dairesi L - Tamam
. . R sorunlarini rahatlikla - Dairesi Bagkanligi
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |, . ] Baskanligt
iletebilmektedir.
Raporlama: idarenin amag, hedef,
Bis 2 gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
Idarcl.c.r, .her yl, amziglflrl’ . h.edef!erl, N . . Saglik Kiiltiir ve e Web sayfasinda
; stratejileri, varliklar, yiikiimlilikleri ve ; Baskanhigimiz stratejik plani, faaliyet raporu ve performans programi L Strateji Gelistirme Mevzuatta
BIS 2.1 BIS2.1.1 . R Spor Dairesi . .| yaymnlama, Kamuoyunu | . . . . Tamam
performans programlarini  kamuoyuna internet ortaminda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. - Dairesi Bagkanligi L . Ongoriilen siire
Baskanlig bilgilendirme
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Bagkanligimizin faaliyet sonuglar1 ve bu sonuglarin degerlendirmeleri|Saglik Kiiltiir ve Strateii Gelistirme Web sayfasinda Mevzuatta
BiS2.2 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve BiS2.2.1 |Universitemiz faaliyet raporunda gosterilecek ve internet sitemizde|Spor Dairesi Daireii Ba kSanh,] yayimlama, Kamuoyunu | &ngbriilen siire Tamam
duyurulmalidir. yaymlanarak kamuoyu bilgilendirilecektir. Baskanlig $ & bilgilendirme (stirekli )
Faaliyetlerin  gdzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi Bagkanligimizda yiiritiilen faaliyet, proje ve programlarin gézetimi igin Saslik Kiltiir ve
; yazili olarak belirlenmeli, birim ve ; personelin, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken BT AL Strateji Gelistirme Raporlama, Egitim
BIS2.3 . . . A, BIS2.3.1 S L -|Spor Dairesi L N T Tamam
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili raporlar ve bu raporlarin hazirlanmasinda hangi yontemleri izleyecekleri Baskanlit Dairesi Bagkanligi | Faaliyeti, Bilgilendirme
hazirlanmasi1 gereken raporlar hakkinda konusunda hizmet i¢i egitim vb. yontemlerle bilgilendirme yapilacaktir. $ 5
bilgilendirilmelidir.
Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
Bis 3 islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir|
sisteme sahip olmalidir.
N Kayit Ve.dOSyaléma sistemi, .EIektmmk N Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi olusturularak Bagkanligimizda Saghik K'ultl.ll‘ ve Bilgi islem Dairesi Elektronik Dokiiman
BIS 3.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak BIS 3.1.1 - Spor Dairesi - I .
o . . kullanim1 saglanacaktir. - Baskanligi Yonetim Sistemi
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Baskanlig




Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve

Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya planina uygun olarak

Bilgi islem Dairesi

BiS 3.2 giincel olmali, yonetici ve personel BiS32.1 yapilacaktir. Bagkanlhigimizca gerekli goriilen tiim belge ve dokiimanlar :ailrlle;l;étslilr ve Bagskanligi / Idari Mali Standart Kayit ve Tamam
" |tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir - elektroni ortama aktarillarak ulagilabilirligi  ve  izlenebilirligi - isler Dairesi osyalama
find lagilabil lenebil lektronik t ktarilarak  ulasilabilirl lenebilirl BZkanhl Isler D D |
olmalidir. saglanacaktir. § g Bagskanlig1
Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik igeren bilgi ve|Saglik Kiiltiir ve O -
; P P . © . L Bilgi Islem Dairesi
. o BIS 3.3.1 [belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli 6nlemleri alacak|Spor Dairesi Baskanlist Tamam
. Ka}_llt _Ve EjOSyallim'a sistemi, - kisisel mekanizmalar gelistirilecektir. Baskanlig1 $ 5 Kayit ‘_’e Pi)syalarln
BIS 3.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini Gizliligi ve
< o slik Kiilti o P
saglamalidur. . Personel dosyalari kisisel bilgilerin giivenligi korunacak sekilde Saghk Kiltir ve Personel Dairesi Givenilirligi
BIS3.3.2 . . . Spor Dairesi o Tamam
arsivlerde muhafaza edilecektir. - Baskanlig1
Baskanlig1
. S . Kayit ve dosyalama, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince|Saglik Kiiltiir ve
. Kayit ve dosyalama sistemi belirl : . ’ L o . tandart Kayit
BIS 3.4 4 4 belirlenmis BIS 3.4.1 [belirlenen standart dosya planma ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine|Spor Dairesi Genel Sekreterlik Standart Kayit ve Tamam
standartlara uygun olmalidir. - Dosyalama
uyumlu olarak yapilacaktir. Bagkanlig
len v iden evrak _— . .
Cele . € .gde evra Zamanmd.a Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara|_ _ e Lo
kaydedilmeli, standartlara uygun bir uyaun bir sekilde smiflandirilmast. arsiv sistemine uvoun muhafaza Saglik Kiiltiir ve Personel Dairesi
BiS3.5 |sekilde smuflandirilmali ve  arsiv BiS3.5.1 ygun bir: 5 prandirimasi, argiv X ,.y.g . . .|Spor Dairesi Bagkanlig1 / Genel Egitim Faaliyetleri Tamam
. . edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi - )
sistemine  uygun olarak muhafaza - Baskanligt Sekreterlik
edilmelidir. saglanacaktir.
. L . . : Bagkanligimizda biinyesinde fiziki olarak yetersiz olsada arsiv Saglik K.ultlfr ve Idari Mali Isler Dairesi .
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, BIS 3.6.1 olusturulmustur Spor Dairesi Baskanlig1 Arsivleme Tamam
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini ' Baskanligt
BiS3.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara o
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . Saglik Kiiltiir ve _
olusturulmalidir. BIS3.6.2  |Gelen ve giden tiim evrakin kayit ve kontrolii yapilmaktadir. Spor Dairesi Genel Sekreterlik Kayztlarin Kontrolii Tamam
Baskanlig1
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik
BiS 4 ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olugturmalidir.
. H.ata},I usul,,suZluk Ave ?/Olsuzml.darm Yofl ctmelik . Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat Saglik K.umfr ve Personel Dairesi
BIS 4.1 bildirim  yontemleri  belirlenmeli  ve|dogrultusunda BIS4.1.1 inde belirtil | ) ind lacakt Spor Dairesi Baskanlia Tamam
duyurulmalidir, yapilmaktadir. gergevesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir. Baskanligi askanlig
BiS4.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|Baskanligimizda Bis42.1 |¥¢ & . g § yap - . |Spor Dairesi . Hata, Usulsiizliik ve Tamam
islemler mevzuatla belirlenen usuller gercevesinde gerekli ve gorevli - Baskanlig = .
yapmalidir. uygulanmaktadir. L. . . Baskanlig Yolsuzluklarin Siirekli
birimlere bildireceklerdir. Onlenmesi
Hata, usulstizliik ve
Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklari|yolsuzluklar bildiren Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu bildiriminden|Saglik Kiiltiir ve personel Dairesi
BiS 4.3  |bildiren personele haksiz ve ayirimei bir|personele haksiz ve BiS4.3.1 [dolay: herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamas: igin yoneticiler|Spor Dairesi Baskanlis: Tamam
muamele yapilmamalidir. ayirimel muamele gerekli tedbirleri alacaktir. Baskanlig askantiy

yapilmamaktadir.













